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Fondi pensione, un errore (grave)

punire investitori e lavoratori

Funzionano come un «libretto di risparmio». La stangata delle imposte

di Alberto Brambilla *

httl P01 sono arrnatl i <<f'1tt1>>
in materia di previdenza e Tfr
nella legge di Stabilita e tutte le
speranze riposte nel «nuovo
corso» sono crollate. Ci siamo
trovati di fronte ai soliti provve-

SACANNT S1CUL3

ro i glovqm a cui oggi diamo
pochi spicci da spendere che
poi dovranno restituire con in-
teressi enormi. Successe cosi
anche nel 1979 quando il rap-
porto tra stock di debito e Pil
era all'incirca del 59% e in me-
no di 20 anni, abbiamo piu che
raddoppiato il debito. Pensate
a quante cose oggi si potrebbe-
ro fare se anziché dover pagare
circa 85 miliardi di interessi sul
debito ne avessimo solo 70.

Peggio é la manovra sul Tir,
diseducativa, ingannevole e
miope. Diseducativa perché
anziché informare i giovani
sulla loro posmone prev 1c1en-

tanto 1ndlspen3db1le per de‘
fronte a problemi di salute, del-
la casa o spese impreviste ma
anche per sopperire a momen-
ti di inoccupazione. Infatti la
legge prevede che liscritto ad

un fondo pensione possa pre-
levare dalla sua posizione com-
plessiva (Tfr, contributi e ren-
dimenti) in qualsiasi momento
fino al 75% per gravi motivi di
salute per se e i suoi familiari;
decorsi 8 anni diiscrizione fino
al 75% per acquisto e ristruttu-
razione della casa per sé e peri
figli e fino al 30% per qualsiasi
altro motivo (istruzione, cam-
bio mobili, auto ecc).

Non solo. In caso di disoccu-
pazione fino a 48 mesi é possi-
bile prelevare fino al 50% del
montante complessivo e fino al
100% se la disoccupazione é
maggiore dei 48 mesi. Come 31
vede il Iﬁl:’if’: 2 11« 0

paqate

La media dei Paesi Ocse pre-
senta un rapporto tra patrimo-
nio dei fondi pensione e Pil pa-
ri a 77%. L'Ttalia é a 7%. Ingan-
nevole perché non dice la verlta

paqh ra una 1mpostd so-
stitutiva tra il 15% e il 9% in base
agli anni di iscrizione. Se lo la-
scio in azienda (tassazione se-
parata) tra il 23% e il 27% per i
redditi medio bassi. Se in busta
paga sara assoggettato alla ali-
quota marginale che va dal 23
al 45% piu le addizionali Irpef
comunali e regionali. Un bel
danno per il lavoratore; un van-
t'{gglo per il blsco e per q1unta

meta de1 16,5 m1110n1 c11 pensw-
nati. Chi fara fronte a questa
autentica «bomba sociale»?

E mlope perche disincenti-
vando il risparmio previden-
ziale carica tutto sulle fragili
gambe dello Stato che avra
sempre meno soldi per far
fronte agli aumentati bisogni
di uno stato sociale caratteriz-
zato da un vistoso invecchia-
mento delld popolazmne

za dall’ 11,5’% al 17% JT
rendimenti dei r:r"n“iLut
Tfr versati ai fondi penswne
dall’'1,5% al 20% e quella sui
rendimenti dei contributi pre-
videnziali delle Casse dei liberi
professionisti (unico caso in
Europa addirittura di doppia
tassazione) dal 20 al 26%.

Tutto questo ha anche due
risvolti negativi: a) «uccide» 20
anni di sforzi per portare il no-
stro Paese da un sistema di wel-
fare state (tutio a canco della
’. [ [

q windi
& F'QILP

sionistico.

Avevamo incentivato i lavo-
ratori ad aderire ai fondi pen-
sioni promettendo forti agevo-
lazioni fiscali. Ora si cambiano
in corsa le regole e i lavoratori
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non si fidano pit. Chi garanti- complicazione per far avere a  cratese), i contenuti sono dav-
sce loro che domani anche la  un lavoratore medio (con 1.500  vero preoccupanti per il futuro
tassazione agevolata delle pre- euro di reddito lordo I'anno) del nostro Paese.
stazioni finali in capitale o ren- meno di 8o euro al mese, cre-  *Direttore Master Universita
dita non verra aumentata dal- ~ ando forti problemi di liquidita Cattaneo - Castellanza
l'attuale g-15%? alle imprese, soprattutto alle © RIPRODUZIONE RISERVATA

Ma questa manovra e subdo-  piccole (qual é la banca che ri- ..
la perché se il lavoratore non  schia i soldi e costruiscelapra- ~ Cambio in corsa
perde il posto di lavoro non tica per I'1,5% di interesse?) e Sicambiano le regole
pud uscire per legge dai fondi ~ prevedendoun fondodigaran-  che firora hanno
pensione e si dovra prendere  zia costoso e complesso perle i contivato i lavoratori
per intero l'aumento della tas- ~ piccole efraz19nate afre Ingio- divendenti ad aderire
saziong che sl tradurrd in alme- o0, che era gia faito ed £ stato 1slk;, G e
no un 10% in meno di pensione  eliminato dal duo Prodi Visco. ai fondi pensione
e con pill soldi in busta paga si A parte fl mode in cui & scrit- T
perderanng tante agevolazioni ta la legge (incomprensibile, il rapportotra A
(trasporti, coniuge a carico, forse volutamente, e in buro- om0 e 97%
asili mido ecc), Tutta guesta L'ltalia @ appenaal 7%
L'intervento
crea Il confronto
I'effetto di Datore di lavoro Il dipendente
scomgg‘iare | contributi versati ai fondi pensione hanno un costo La tassazione
‘i] pilaslro del lavoro ridotto rispetto ad un aumento di stipendio dei fondi pensione
1‘eviﬁen— M Aumento in busta paga M versamento al fondo pensione Anticipazioni* )
Q ©15% gravi spese mediche
ziale Costo del lavoro 1505 mmEn 110 ©23% acquisto primacasa
Ont?ri ;ociali acarico 43 110 ©23% altre esigenze
dell'azienda Cambio lavoro*
Accantonamento T.fr. 175 i ®15% riscatto parziale
Aumento lordo in busta — I o totale per prolungata
versamento lordo al F.P. 100 100 inattivita _
Onen sodali 3 carneo - ) ©23% adesione collettiva
del dipendente Pensionamento*
IRPEF (ad es. 40%) W36 - =
A ——— *Con il Tfrin azienda
umento netto in busta paga sul capitale aliquota media
versamento netto al F.P. .54 B 100 degli ultimi 5 anni
Fonte: Centro Studi di ltinerari Previdenziali Corriere della Sera
oo
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Analisi/1 La simulazione di Progetica sugli effetti del provvedimento allo studio del governo

Liquidazione In busta paga vale 127 euro
Ma taglia del 13% la rendita di scorta

| contiintascaaun lavoratore 45enne che adesso guadagna 2 milaeuroalmese
Seriscuoteralaliquidazione pertreanni,ilsuovitaliziointegrativo dimagrira per sempre

]| ROBERTO E. BAGNOLI
R » decine di euro in piil

ene .m‘ In
[JJ" 1L[JL:|]‘1-

105 ewro ne [ms* ¢ per tre anni.
Rinuncera ])L'r(") a una liquidazione
pit alta e avrd una pensione di
scorta inferiore del 109 (da 187 a
168 euro netti al mese) se non ha ri-
schiato affidandosi a una linea ga-
rantita, ¢ del 139 (da 275 a 238 cu-
ro al mese) se invece ha scelto una
bilanciata.

Conteggi

Le elaborazioni realizzate per
Corrierkeonomia da Progelica, so-
cieta di consulenza in pianilicazio-
ne finanziaria ¢ previdenziale, mo-
strano che andra valutato davvero
con molia attenzione l'anticipo del
Tfr in busta paga: la misura ¢ previ-
sta in via volontaria dalla bozza del-
la legge di Stabilitd varata nei gior-
ni scorsi dal governo. E, comunque,
bisognera essere consapevoli delle
penalizzazioni che comporta.

La normativa approvata dal Con-
siglio dei ministri prevede la possi-

bilita di richiedere al proprio dato-
re di lavoro di anticipare in busta
paga il Tfr che dev'essere ancora
accantonato (quello passato rima-
ne presso lazienda o il fondo pen-
sione, se il lavoratore vi ha aderito)

fra il primo marzo 2015 e il 30 giu-
gno 2018,

I una decisione volontaria, riser-
vata ai dipendenti privati (gli statali
non hanno un accantonamento rea-
le per il Tfr), possibile anche per
quelli che sono gia iscritti ai fondi
pensione. Le somme ricevule sa-
ranno soggetie allaliquota progres-
siva Irpef. Dal punto di vista fiscale,

loperazione ¢ neutra solo per i la-
voratori con una retribuzione sino
a 15 mila euro l'anno, cui si applica
unaliquota marginale del 239%; la
stessa, ciog, prevista con la tassa-
zione separata al Tfr che si ottiene
al termine dell’attivita. I in ogni ca-
so penalizzante, e in misura sensi-
bile, per chi invece aderisce alla
denza integrativa: il montante

al i vieme
con unaliquaota che, a
onda della permanenza nella

previdenza complementars, pud
andare dal 15% al 9%.

Il Tfr in busta paga, insomma, si
prospelta come unoperazione idea-
ta per sostenere i consumi imme-
diati, che conviene poco ai lavorato-
ri e mo]lo allo Stato, che pensa al-

|rmm] cia forfemente i

ltre misure :
lizzanti per la pro
‘ing ["’[1!5']‘1151 dall'l

fine, le no
pm restrittive pl (‘\ iste per le polizze
vita.

Simulazione
Le simulazioni di Progetica aiu-
tano a compiere una scelta impor-

tante, anche perché chi chiedera

lanticipo del Tfr in busta paga non

potra pitt tornare indietro: l'opzione

sara irreversibile. «La prima simu-

lazione mostra in generale quali so-

no lc var ublh in gioco e quali po-
Flietti gli off

¢ il Tfr che
busta pag
pensionamento ¢ lo si confronta

lmu cl] ]‘[‘L'J[Tlf‘]‘llfl flf*]

con il capitale che si otterrebbe alla
fine del lavoro lasciando la liquida-
zione in azienda o con quello che si
potrebbe avere da un fondo pensio-
ne, aderendo a una linea garantita
con rendimento minimo annuo del
2%, oppure a una bilanciata-azio-
naria».

Con il Tfr in busta paga si perde
sempre ¢ comungue: in termini
pcucntual] ]a pcnd]wa?wnc au-

i ]"]‘nﬂlf‘ 51
in anni —
sostieng If_‘at[’lm[w— L mostra qua-
li sono le conseguenze in termini di
minore pensione integrativa che si
otterra. Non considera il Tfr che, in-
vece, ¢ una somma in capitale. Cosi,
per esempio, un quarantacinquen-
ne con una retribuzione attuale di

R Parvnion & Finanza

Liquiduionen busa pega el 27 ero
Matagiadel 3 rendiadiseot
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ACCUPIT] PALLO STATOZ
IL TFR LO MANRERANNC
A TE IN BUSTA FAGAWM

2mila euro netti J[ mese, ne ]mm
ottenere 127 ne empre al mese,
per i tre anni previsti dalla nrzmmh—
va in di >, [n cambiio, perd,
AvTa un vi integrativo del 13%
[ bass SCE 8 UN Compar-
to g,d]dm]i() e del 169% se invece ha
optato per un bilanciato». La ri-
nuncia, insomma, ¢ pesante.
«Questoperazione pud avere un
senso solo se si ha un assoluto biso-
¢no di quei pochi euro in pit che si
possono ottenere con il Tlr in busta
paga — sottolinea Carbone — ma

HE ad

bisogna sapere che per i bisogni di
oggi si peggiora notevolmente il
proprio futuro previdenziale». Le
simulazioni di Progetica si basano

o probabilistico basa-
amento dei mercati £i-

nanziari negli ultimi ventanni con
Hm probabilita di stima pari al
: in pratica vi sono cinguanta
abilita su cento di realizzare un
risultato superiore a qucllo ipotiz-
zato. In tutti gli esempi ¢ stato ipo-
tizzato l'inizio dell'attivita a 25 anni,
con continuita sino al momento del
pensionamento; tutti i valori sono
al netto delle tasse ed espressi in
termini reali, cio¢ a parita di potere
dacquisto. Per quanto riguarda la
previdenza complementare sono
slati ipotizzati i costi medi dei fondi

LE TASSE IN @USTA CHIUSA
AL TUO CARPIOLOGO!

Operazione neutra

direddito, oltre si

Foglio: 2/2
pensione aperti, in funzione della
durata del programma previden-
www.iomiassicuro.it
solo fino a 15.000 euro
-
pagheranno piu tasse
1
Q I datore di lavor
Tfrin busta pag: H.Z'L’S’.f?.,fm n‘g,re S
0: 1) Di i PRO: 1) Ri
immediata per consumi; 2) possibilita dianticipazioni (anche se
CONTRO: 1) Sirriduce acondizioni meno favorevoli rispetto a
NN quelleche si fondi
potra disporre al pensionamento;  Pensione);
2) rispetto al Tfr lasciato in azienda, Whle) Rendimenti medi minori
pen m:mm sinoa 15 mila euro ful?:lepensluna tanto pid in un penodu
delza‘\ i i dati w:p(Commwssnone
conferito ai i il ensione), frail
sempre penalizzante ZODﬁe i12013 soloin tre anni (2007,

2008e ZUld‘l)‘ Il;)ndl pensione hanno
CONILTFR
\ INBUSTA PAGA *

Il capitale  PER SEMPRE...

SOMMA
REDDITO ATTUALENETTO: ~ VALORE FINO ALLETA
(per 13 mensilita) MENSILE  DELLA PENSIONE

25a0e  1000e e e
30ane 10006 €8 €370s
35eme 1.500€ €105 €42315

Eta media pensionamento 66/67 anni
L5qne 20006 €127 €6
B0ene  2:000€ €127 €29718
5 5enne 2.500€ €167 €26.052
Etamedia pensionamento 67 /69 anni

CONILTFR .o
) IN BUSTA PAGA
Larendita  PER TREANNL..

VALORE MENSILE
REDDITO. ATTUALE_NET'ID: PER 3 ANNI

- (per 13 mensilita)

25eme  1000€ s
30emne 1.000€ €68
355NNE 1.500€ €105

Eta media pensionamento 66/67 anni

45ene 2.000€ €127
50eme 2.000¢ €127
5 5ENNE 2.500¢€ €167

Eta media pensionamento 67/69 anni

R Parvnion & Finanza
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Un vantaggio che arriva a 28 mila euro
I conti in tasca ai pionieri dei fondi

I ontante di chi ha creduto nella previdenza integrativa da subito
e decisamente piu elevato. Il record di Fonchim. I casi di Cometa e Fonte

pud arrivare a oltre 28mila

curo di dilferenza per un
lavoratore che, sin dall‘inizio,
ha creduto alla pensione di
seorta: al 30 settembre scorso
un capitale di 91512 euro con-
tro i 63.086 accantonali da un
suo collega, con lo stesso sti-
pendio, che inveee ha lasciato
il Tir in azienda, La liquidazio-
ne (pari al 6,91% della retribu-
zione lorda) in azienda si riva-
luta con un tasso dell’1,5%, pit
il 75% dell'inflazione. I numeri
si rileriscono a un dipendente
con una retribuzione annua
lorda di 30 mila curo che il 14
marzo 1997 (cioé alla data di
partenza) si ¢ iscritto a Fon-
c¢him, il fondo di categoria del-
l'industria chimica ¢ farma-
ceutica, a confronto con un suo
collega che invece ha mante-

I 1 vantaggio ¢ nettissimo ¢

nuto il Tir presso il datore di
lavoro,

Il bilancio ¢ decisamente a
favore della previdenza inte-
grativa anche per gli altri due
fondi di categoria pit grandi:
Cometa (industria metalmee:
canica ¢ orafa) ¢ Fonte (com-
mercio, turismo e servizi). Nel
caso di Cometa, un dipendente
con uno stipendio di 20 mila
euro lordi che il primo gennaio
1997 ha aderito alla linea bilan-
ciata aveva maturato un mon-
tante di 37047 euro, contro i
28.304 accantonati da un suo
collega che invece ha conser-
vato la liquidazione in azienda.
Con Fonte, infine, un lavorato-
re con una retribuzione annua
lorda di 21.500 curo che ha
aderito il primo marzo 2004, al
30 settembre poteva contare
su un capitale di 24.750 curo

... 2 quello di chi ha

mantenuto la liquidazione

contro i 18.810 di un suo colle-
ga che inveee ha mantenuto la
liquidazione in azienda.

Oltre al maggior rendimen-
to del fondo rispetto alla riva-
lutazione del Tir, a favore della
previdenza integrativa gioca
un altro fattore: il contributo
aziendale (pari in media al-
I'L2%), cui ha diritto sole chi
aderisce.

In tutli i casi sono state con-
siderate le stesse vocd, in modo
da rendere omogenco il con-
fronto. Questultimo, peraltro,
non tiene conto del trattamen-
to [iscale sulla prestazione fi-
nale, che nella previdenza
complementare ¢ decisamente
pitt lavorevole rispetto a quello
che siapplica al Tfr, anche se la
bozza della legge di Stabilita
varata nei giorni scorsi dal go-
verno prevede un sensibile in-

cremento dellaliquota sui ren-
dimenti annuali, che dovrebbe
passare dallattuale 11,5% al
209, Non verrebbe inveee mo-
dificato lattuale regime fiscale
sulle prestazioni liquidate dal
fondo pensione sotto forma di
rendita vitalizia o capitale in
un'unica soluzione (possibile
sino al 50% del montante ma-
turato). Sono tassate infatti
con unaliquota del 15%, con
una riduzione dello 0,30% per
ogni anno, successivo al quin-
dicesimo, di partecipazione al-
la previdenza complementare:
la riduzione pud arrivare al
(%, In pratica, a fronte di fren-
tacinque anni di durata, la tas-
sazione si riduce al 9% ali-
quota ¢ meno della meta ri-
spetto a quella minima del
23% prevista per il Tfr che vie-
ne liquidato alla fine dellatti-
vild lavorativa.

REB.

... 2 quello di chi ha
mantenuto la liquidazione

Il capitale di chi

ha aderito a Fonte...
Contributo aderente 1.222¢€
Tfr 15.352€

Contributo volontario  16.574 €
Contributo azienda 3.444LE

Rendimento fondo 4732€

comncrome || oo

Retribuzione annua lorda 21.500 € Quota: 30/9/2014

Data di iscrizione: 1/3/2004

Il capitale di chi

ha aderito a Fonchim...
Contributo aderente  11.500€
Tfr 45.402€

Contributo volontario 56.902 €

Contributo azienda 12831€
Rendimento fondo 21.779€
CAPITALETOTALE | /111>

Contributo aderente 1.222€

Tfr 15.352€
Contributo volontario  16.574 €

Contributo azienda 0€
Rendimento Tfr 2.236€
18.810€

... e quello di chi ha

mantenuto la liquidazione
Contributo aderente  11.500€

Tfr 45.402€
Contributo volontario 56.902€

Contributo azienda 0€
Rendimento Tfr 6.184€
63.086 €

Retribuzione annua lorda 30.000€  Quota: 30/9/2014

Data diiscrizione: 14/3/1997

Il capitale di chi

ha aderito a Cometa...
Contributo aderente 5.466€
Tfr 19.234€

Contributo volontario  24.700€
Contributo azienda 3.117€

Rendimento fondo 9.330€

e

Contributo aderente 5466 €

Tfr 19.234€
Contributo volontario  24.700€

Contributo azienda 0€
Rendimento Tfr 3.604€
28304€

Retribuzione annua lorda 20.000€ Quota: 30/9/2014

Peso: 26-23%,27-6%
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