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Liquidazione. I datori di lavoro dovranno fare i conti con ulteriori adempimenti, i dipendenti con tasse pit alte

Nuovi oneri con il Tfr in busta paga

110- 114- 080

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

¢ Tragliinterventi piti pubbli-
cizzati contenuti nel disegno di
legge distabilitazoisc’élamone-
tizzazione, in via sperimentale,
delle quote di Tfr maturate nel
periodo marzo 2015-giugno 2018.
La legge richiede una scelta vo-
lontaria del lavoratore che, una
volta esercitata, non consentira
di fare marcia indietro per tutto
il periodo.

Aumenteranno gli adempi-
mentiperidatoridilavoroeicon-
sulenti, che dovranno farsi cari-
codella gestione delle scelte, an-
chesenonesisteunobbligo diin-
formativa.Inoltre,idatoridilavo-
ro,che occupanosinoa4g dipen-
denti e che non vorranno eroga-
rel'integrazione, dovrannogesti-
re una serie di pratiche con il si-
stema bancario per ottenere

un'anticipazione. Questa proce-
duracomportal’obbligodiprocu-
rarsiuna certificazione del Tfrri-
lasciatadall'Inps.

La monetizzazione potra ri-
guardare anche i dipendenti che
attualmente destinano (o che po-
trebbero farlo) il Tfr a previden-
za complementare. Questa scel-
ta impatta negativamente sulla
costruzione della seconda pen-
sione che sembravaessere (al va-
ro del Dlgs 252/05) un’esigenza
primaria, dopo la presa di co-
scienza del generale abbassa-
mento dei livelli delle rendite
pensionistiche. Il legislatore
dell’epocaeratalmente preoccu-
pato di tale situazione da preve-
dere l'irrevocabilita della scelta
perifondipensione e il meccani-
smodelsilenzioassenso.Il prota-
gonistaprincipaledellariforma e
stato proprio il Tfr che, anche da
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solo, sembrava rappresentare la
soluzione alle annunciate caren-
ze del sistema pensionistico.
Oratuttocambiaeil versamen-
todel Tfraifondisi pud interrom-
pere (fino a 40 mesi) anche se lo
scenario previdenziale non appa-
re diverso.Secondoalcuniélavo-
lontarietadellasceltaafareladiffe-
renza. Restada capire seun’opzio-
ne forzata da oggettive difficolta
economiche e calata in un conte-
sto caratterizzato da retribuzioni
avolte insufficientisiaveramente
unascelta liberae consapevole.
Lamonetizzazionedel Tfrver-
ratassataconle modaliti ordina-
riee nonconlatassazione separa-
ta (in genere pili conveniente).
Ne deriva che il lavoratore, pro-
babilmente spinto dalla necessi-
tadiaumentareil suo netto in bu-
sta,saraindotto a chiedere l'inte-
grazione che, tuttavia, gli costera

La monetizzazione sembra
essere conveniente
soprattutto peril fisco,
grazie al’'aumento dell'Trpef
eforse aquellodell'lva

unmaggior esborsodilrpef.Inol-
tre lintegrazione confluisce
nell'imponibile fiscale ordinario
dacuipotrebbe derivareunapos-
sibile riduzione delle detrazioni
Irpefper lavoro dipendente e per
carichi familiari (il Tfr viene inve-
ce sterilizzato ai fini dell'accesso
albonus8oeuro).

Sembrerebbe che il provvedi-
mento fondi le sue radici su logi-
chedicassa:il prelievo fiscaleim-
mediato e pil salato sulle quote
di Tfr monetizzate garantirebbe
all’Erario un immediato aumen-
to dell'Irpef nonché un auspica-
toaumento del gettito Ivaladdo-
veiconsumiregistrino unincre-
mento. Non ¢ detto, tuttavia, che
i risultati siano pari alle attese.
Scelte ponderate da parte degli
interessati potrebbero portare
esitidiversi.
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LIQUIDAZIONE IN BUSTA PAGA

Tfr, il vincitore rischia di essere lerario
di Maria Carla De Cesari » pagina 7
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Operazione Tfr,
avincere
sara l'Erario

Il'operazione Tfrin
bustapagail Governo
fidail compito di

contribuire arilanciare i
consumi. Per conseguire
I'obiettivo sié messo in campo
I'effetto combinato del Tfr con
ilbonus di 8o euro, che dasolo
siérivelatofinoraunaleva
debole.L’'operazione, pero, e
insidiosa. Primadi tuttonel
lungo periodo. Sul Tfraveva
cercatodiinvestire la
previdenza complementare,
che dovrebbe integrare le
pensioni obbligatorie, rese
modeste dalle carriere
frammentate e dal sistema
contributivo delle prestazioni.
L'opzione per il Tfr in busta
pagasembraautorizzare tutti a
ritenere che previdenzae
pensionenon saranno un
problema. Nelbreve periodo
l'insidiasi svelanelle cifre della
legge di Stabilita: non e detto
cheiconsumiaumentino e
I'economia migliori, conun
circolovirtuoso che premiera
tutti. Di sicuro, poi, 'Erarioha
stimato maggiori entrate, dal
Tft, per circa 2,2 miliardi. Il Tfr
pagato ogni mese dal datore di
lavoro sara infatti tassato con le

modalitiordinarie: cio significa

che aumenteral'imponibile
Irpef, facendoscattare in alcuni
casi l'aliquota fiscale piti
elevataper latassazione. Non
solo:le sommeda Tfr
incideranno sul contodelle
addizionaliregionalie
comunali, aumenteranno i
redditiche confluiscononella
certificazione Isee per fruire di
prestazionisocialia condizione
agevolate. Si potrebbe arrivare
anchea far scattare il limite di
reddito per 'applicazione della
detassazione legata al salario di

produttivita. Insomma, peri
lavoratorilapartita del Tfr
rischiadi essere negativa.
Sicuramente la tassazione
ordinaria, rispetto al regime
dellatassazione separata é pi
penalizzante per quanti hanno
redditimedio-alti. Tuttavia, i
dipendenticonretribuzioni
medio-basse potrebbero essere
spinti, pi dialtri, achiedereil
Tfr per fronteggiare bollette,
mutui, spese di condominio.
Molte famiglie sono infatti
diventate monoredditoe
faticano atener dietro agli
impegni correnti. E dacostoro
chel'Erario "rischia" di
raccogliere granparte dei 2,2
miliardi. Chisitrovain
condizione didisagio versera,
dunque, piusoldialle casse
dello Stato esitroverasenza
dote unavoltacheandrain
pensione conil 30-40%
dell’ultima retribuzione. Una
duplicebeffa.
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