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MOSSA ANTI-FORNERO

Bastano solo 38,5 euro al mese

per avere il 10% di pensione in

pill

Meno fisco, contributo del datore di lavoro, buona gestione: chi destina la liquidazione
ai fondi previdenziali guadagna fino al 20% in piti di chi lascia il Tfr in azienda

=z segue dalla prima
TOBIA DE STEFANOD

(...) andrannoman manoacalare,
Motivi? Da un lato & la normale
conseguenza della riforma Dini
del '95 che prevedeva il graduale
passaggio dal sistema retributivo
(pensione calcolata sugli stipendi
degli ultimi anni di lavoro} al con-
tributivo {pensione calcolata sui
contributi effettivamente versati},
dall'aliro & l'effetto della brusca
accelerata impressa dalla Fornero
{l'introduzione dal 1° gennaio del
2012, con il meccanismo del pro
rata, del contributivo anche per i
lavoratoriche eranostatisalvatida
Dini, quelli che nel 1995 avevano
almeno 18 annidi contributi).

In soldoni: per chihaalle spalle
almeno 35 annidi contribuzione, i
tassi si attesteranno in media, nel
2020, suvalori tra il 70% dei dipen-
denti e il 64% degli autonomi. E
nei 20 anni successivi passeranno
al 65% per la prima categoria e al
55% per la seconda. Cosa vuol di-
re? Che in futuro avremo un asse-
gno previdenziale, in proporzio-
ne, sempre pil basso rispetto allo
standard di vita che potevamo
permetterci lavorando. E che
quindi diventera sempre pil im-
portante frovare il modo di rim-
polparelanosta pensione.

Ed eccocial punto:la previden-
za complementare. In generale, i
lavoratori dipendenti, ma anche i
collaboratori, gli autonomi e i li-
beri professionisti possono deci-
dere di aderire a un fondo nego-
zialedicategoria, aun fondo aper-
tooaunqualsiasisoumento indi-
viduale (i Pip assicurativi, per
esempio) } perassicurarsi una «se-
conda» pensione a fine carriera.
Conun distinguo fondamentale. I
lavoratori dipendenti dovranno
innanzitutto decidere cosa fare
del proptio trattamento di fine
rapporto. Selasciarloin azienda, e
inquesto casogodranno di unari-
valutazione del 75% del tasso di
inflazione piu I'1,5%, o spostarlo
in un fondo pensione. Occhio,
perché si tratta di uno strumento
finanziarioequindinellasceltabi-
sognera stare attenti alla struttura
dei costi, alle performance stori-
che del fondo e alla composizione
del portafoglio degli investiment.

FISCO PIUBUONO

Ma ci sono diversi vantaggi. In-
nanzitutto fiscali. Se lasciamo il
Thrinaziendaalmomento dellali-
quidazione saremo soggett alla
tassazione separata (scaglione Ir-
pef dal 23 al 43%) mentre con i
fondi avremo un aliquota fra il
15% e 11 9% (dopo i primi 15 anni
l'aliquota del 15% si riduce dello
0,30 per ogni anno successivo fino
ad un massimo di 6 punti). Lo

| VANTAGGI

Tassazione agevolata tra il 15% e if 9% (dopo i primi 15 anni I'aliquota del 15%
si riduce dello 0,30 per ogni anno successivo fino ad un massimo di 6 punti)

L’ANDAMENTO DE! FONDI PENSIONE
IVANTAGGL

La ritenuta sui rendimenti & dell’1 1% contro il 20% delle altre attivita
finanziarie

Solo per i fondi negoziali é previsto un contributo da parte del datore di lavoro
che oscilla tra I'l e I'1, 80% della retribuzione annuale

| PIU ALTI RENDIMENTI A 1 ANNO

Fondi pensione aperti -

Nome fondo . Societa

Bim Vita Equity ° BIM Vita +35,23%
Comparto Azion. Cl.B ° Fondiaria -Sai +33,73%
Azionaria ° Zed Omnifund +33,71%
Comparto Azion. CLLA ° Fondiaria -Sai +33,52%
HORIZON 30 ° Cardif - Gruppo BNP Paribas +33,50%
Fondi pensionechiusi ... . __@_

Nome fondo Societa Perf. %
Dinamico ® Cooperlavoro +14,24%
Crescita Y Fondav +14,01%
Crescita . Fonchim +13,46%
Crescita o Fondapi +13,39%
Crescita o Telemaco +12,92%

Fonte: Il Sole 24 Ore

stesso vale per la ritenuta sui ren-
dimenti che & dell'11% contro il
20% delle altre attivita finanziarie.
E poic’elaquestione della flessibi-
lita. In azienda, infatti, possiamo
chiedere un'anticipazione dopo 8
anni nel limite complessivo del
70% dell'importo maturato, per
motivi sanitari, acquisto o ristrut-
turazione ordinaria o straordina-
ria della prima casa e per congedi
parentali. Neifondi, invece, quan-
to maturato pud essere anticipa-
1o, al 75%, in qualsiasi momento
per motivi sanitari e pii1 volte nel
corso della vita lavorativa. Del re-
sto, la normativa della previdenza
complementare permette di anti-
cipare fino al 30% del maturato
perqualsiasiulteriore motivo.

E non finisce qui. Perché una
grossa manoalle pensioni discor-
ta artiva dal contributo del datore
di lavoro, che oscilla ra I'1 e
I',80% della retribuzione annua-
le (suun reddito lordo annuo di 30
mila euroavra trai300ei540 euro

in pit1 all'anno) e spetta al dipen-
dentesolose questi decide diade-
rire a un fondo pensione negozia-
le e versa il contributo minimo
stabilito a suo carico dal conitratto
{daricordare che i contribud ver-
sati dal lavoratore e dal datore so-
nodeducibili fino aun massimodi
5.164,57 euro). «5e mettiamo in-
sieme il Tfr (pari a circa I'8% della
retribuzione annua}, il contributo
del dipendente e il 2% del contri-
buto del datore dilavoro - spiegail
presidente di Assoprevidenza
Sergio Corbello - con la previden-
za complermentare il lavoratore si
assicura uno zoccoletto annuo
superiore al 10% del suo reddito
dalavoro, un tesoretto fiscalmen-
te agevolato che mette da parte
per integrare la pensione pubbli-
ca. Insomma, se a questo som-
miamo la durilita dell'impiego
dei soldi che investiamao nei fondi,
& facile comprendere quale sia la
scelta giusta da fares. E Alberto
Brambilla, uno dei massimi

PRG/L

esperti del sistema previdenziale
italiano, aggiunge: «A un giovane
conunredditoda 15 milaeuroed0
anni di lavoro davanti che volesse
incrementare del 10% il suo tasso
di sostituzione basterebbe inve-
stire 38,5 euro al mese nella previ-
denza complementare. Che al
netto delle tasse sono ancora me-
no. Non c¢i stameo inventando
nulla: &1l sistema che funziona da
anni in Paesi come Danimarca e
Olandas.

INUMERI

Tutto bello, certo, maalla finela
domanda chesifaognicittadino e
sempre la stessa: conviene? In-
somma: quanto rendono i pro-
dotti della previdenza comple-
mentare? Tutto dipende, come &
ovvio, dalla scelta del fondo e
dall'abilita dei gestori. Certo. Ma
poi ci sono inumeri. Gli ultimi di-
cono che il rendimento medio del
2012 hapiuichedoppiatola rivalu-
tazione del Tfr: pit 7,6% per i ne-

IL CONFRONTO DAL 1997

Fonc im

INSIEME PER TUTELARE

Dettaglio compoizion
controvalore nel fondo

. FJIURG

di non adesione al fondo

Contributo aderente: € 10.074,54 | Contributo aderente: € 10.074,54
TFR: €32.273,27 | TFR: €37.273,27
Contributa volontario: € 5,782,92 | Contributo volontario: € 5.782,92
Contributo azienda:  €10.764,67 | Contributo azienda: €0,00
Rendimenta fondo: €14.519,64 | Rendimento TFR: €5.234,26
Totale controvalore: € 78.415,04 | Totale controvalore: € 58.364,99
Comp;sr'zr'one Valore;uota

30% azioni - 70% obbligazioni

30/04/2013

FONDO FONCHIM CRESCITA

Dettaglio composizione
controvalore nel fondo

Contributo aderente: €9.742,.11
TFR: € 35.970,58
Contributo azienda: € 10.491,64
Rendimento forido: € 14.232,19
Totale controvalore: € 70.436,52
Compc:;fzr'one

Dettaglio composizione
controvalore nel fondo

60% azioni - 40% obbligazioni
~___ FONDO FONCHIM GARANTITO

Posizione equivalente in caso
di non adesione al fondo

Contributo aderente: €9.742,11
TFR: € 35.970,58
Contributo azienda: €0,00
Rendimento TFR: €5.214,68
Totale controvalore: € 50.927,37
Vaiore‘:;uota

30/04/2013

Posizione equivalente in caso
di non adesione al fondo

Contributo adererite: € 7.869,55 | Contribute aderente: € 7.869,55
TFR: €14,986,27 | TFA: €14.986,27
Contributo azienda: €8.801,33 | Contributo azienda: €0,00
Rendimento fondo: €2.523,58 | Rendimento TFR: €3.078,95
Totale controvalare: € 34.180,73 | Totale controvalore: € 25.934,77
Comp:sr'zione Valore;uota -

100% obbligazioni 30/04/2013 B

goziali (quelli di aziende o singoli
comparti come i metalmeccanici
o chirnici) e pit18,6% per gli aperti
{quelli sotroscrivibili da mitt e isti-
tuitida banche, Sgr, Sime imprese
di assicurazione). Ma non € sem-
preoro quello che luccica. Perché
nel 2011 il dato era decisamente
meno allettante: pit 0,1% per ne-
goziali e meno 2,4% per gli aperti.
Cosavuoldire?Che, perevitare di-
storsioni, la previdenza comple-
mentare va valutata nel lungo pe-
riado. Eccoci:acingue annii fondi
aperti hanno dato performance
medie dell'8,6%, mentre per i ne-
goziali i rendiment medi si sono
avvicinatiall'l1%.

ILGIOCO DEI GEMELL!
BT oR he & stato re-
sponsabile della divisione fondi
pensione dell'Agei (Cooperative
Italiane), membro della Covip
{l'authority del settore), presiden-
tedel fondodei metalmeccanicidi
Cometa (il pit: grande tra i nego-
ziali in Italia) e ora & numero uno
dei chimici di Fonchim (terzo in
Italia) si & inventato il sistema dei
gemelll. In pratica, ha messo a
confronto i rendimenti ottenuti
negliannidachiha deciso diman-
tenere la liquidazione in azienda
rispettoa chil’ha messa inun fon-
dopensione. Bene. In tutticasi (si
vedala tabella in alto}, anche sen-
za considerare la fiscalita di van-
taggio, ha vinto la previdenza
complementare. Ma & risultato
fondamentale il contributo del
datoredilavoro. Tanto per capirei:
un chimico conuno stipendio ba-
se che nel 1997 avesse aderito al
fondo comparto “Stabilita” (30%
azioni e 70% obbligazioni) di Fon-
chim, oggi si ritroverebbe con 78
mila euro, mentre il suo gemello

che avesse deciso di lasciareil Tfr
in azienda oggine avrebbe 56 mi-
la. Occhio perd, perché il contri-
buto del datore di lavoro pesa per
pi1di 10mila euro. «Eimportante
sottolineare — spiega Ortolani -
che 'unico scopo dei fondi pen-
sione & quello di formire una pen-
sione integrativa adeguata agli
iscritti e non perseguire il mag-
gior profitto. Questo concetto &
fondamentale anche nellottica
di una riforma della normativa
sulle possibilita di investimento.
1l legislatore dovrebbe imporre
deilimiti quantitativi chiarie pre-
cisi, che obblighino comunque i
fondi pensione a una forte diver-
sificazione».

Si dira, sono dati limitati e 1i-
guardano un unico fondo. Bene.
Su www .giomatanazionaledella-
previdenzaiit, il sito di Alberto
Brambilla, ¢’ una simulazione
pittcompleta che parte dal 2007 e
arriva a novembre 2012, E che
prende in esame un lavoratore
con una retribuzione annua lor-
dadi32.500 euro che a novembre
2012 fosse diventata di 38 mila
eurc (3% di rivalutazione media
annua). Cosa ne esce fuori? Cheil
dipendente che avesse deciso di
lasciare il Tfr in azienda avrebbe
perso il contributo del datore e
accumulato un T rivalutato di
14 mila euro e passa. Chiinvecesi
fosseaffidato aunfondonegozia-
le, avrebbe potuto contare sui
3.228 euro versati dall’azienda,
sul Tfr e sui rendimenti finanziari
netti calcolati sulla media dei 70
comparti dei principali fondi
pensione negoziali artivi. Morale
della favola: oggi si rimoverebbe
con 17 mila euro e passa, circa il
20%in pii1 del suo gemello diver-
SO




