
Strettamente legato al contributo aziendale, c’è il contributo assicurativo.

Anch’esso previsto dal CCNL esclusivamente per il Fondo contrattuale e versato dall’azienda, va a costruire una copertura assicurati-

va in caso di premorienza e invalidità.

L’indennizzo è pari al 15,65% della retribuzione annua lorda dell’associa-

to, moltiplicato per il numero di anni che, al verifi carsi dell’evento (premo-

rienza o invalidità), mancano al compimento del 60° anno di età.

Torniamo dal nostro benzinaio e diamo un’occhiata al catalogo dei premi che potete richiedere con un certo numero di punti. Vi siete 

mai chiesti perché il vostro benzinaio collabori con le aziende più prestigiose?

Semplice:  può contare su migliaia, milioni di automobilisti che ogni giorno si riforniscono alla sua pompa di benzina. E quando va a 

stipulare le convenzioni con le aziende, ha dalla sua parte la forza dei numeri.

È proprio quello che accade in Fonchim: un’associazione che con la forza di oltre 160.000 associati riesce a strappare vantaggi 

che il singolo non riuscirebbe a ottenere.

Essere associato a Fonchim:
quali vantaggi?
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Sulla posizione in Fonchim entrano una parte del vostro stipendio e un contri-

buto aziendale.

L’azienda, come il benzinaio, vi aiuta a tutelare il vostro futuro: il capitale accan-

tonato per la pensione complementare cresce anche grazie all’azienda.

Stiamo guidando, si è accesa la spia rossa… una forte sensazione di disagio ci assale e ci guardiamo intorno… 

di benzinai nemmeno l’ombra.

L’ansia cresce, ma proseguiamo. Finalmente lo troviamo! Facciamo il pieno, paghiamo e il benzinaio ci sorride: 

“Il prossimo pieno è gratis!!”.

A questo punto ci svegliamo…

E se fosse veramente possibile fare un doppio pieno dal benzinaio, però pagandone uno solo?

Pensate un po’… accumulando pieni, non si accenderebbe più la spia rossa e potreste pianifi care gli spostamenti con più tranquillità.

Insomma, grazie al benzinaio di fi ducia, potreste tutelare il vostro futuro da automobilisti.

L’azienda ti regala un pieno

Ma c’è di più…
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pago un pieno e il 
benzinaio me ne fa 

un altro gratis?? 
possibile?! !

!

Il contributo aziendale è previsto dal Contratto Collettivo 

Nazionale del Lavoro (CCNL) ed è un diritto esclusivo degli 

aderenti ai Fondi contrattuali come Fonchim.

www.fonchim.it - Riscatto e trasferimento 

- Assicurazione vita e invalidità
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Un piccolo aneddoto… 

Nel 2006 abbiamo stipulato la convenzione con Cattolica Assicurazioni per la copertura assicurativa in caso di premorienza e in-

validità ed eravamo in 120.000 associati. Siamo riusciti a ottenere una percentuale per il calcolo dell’indennizzo pari al 12% della 

retribuzione annua lorda dell’associato.

L’anno scorso, invece, in fase di rinnovo della convenzione ci siamo presentati in più di 160.000 e abbiamo ottenuto una percen-

tuale del 15,65%, il 30% in più del 2006! 

…Ancora qualcosa in più
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Essere associati a Fonchim signifi ca anche costi bassi e le ragioni sono strutturali: 

Si pagano solo i costi strettamente necessari al buon funzionamento del Fondo. 

 Le nuove tecnologie consentono di comunicare con gli associati più rapida-

mente. Un “clic” costa meno di una raccomandata.

La natura contrattuale consente la collaborazione operativa delle azien-

de. Tutte le operazioni contributive, le deduzioni fi scali, vengono operate dall’uffi  cio del personale 

della propria azienda.

SENZA SCOPO
DI LUCRO

INTERNET

LE AZIENDE
E LE RSU

L’indicatore sintetico dei costi (ISC) ci aiuta, dandoci indicazione di quanto si riduce ogni anno il potenziale 

rendimento del capitale investito per eff etto di tutti i costi applicati dal Fondo.

Ogni Fondo calcola il proprio ISC con modalità omogenee stabilite dalla COVIP (Commissione di Vigilanza).

La nostra Nota Informativa riporta i dati 

utilizzati per il calcolo.

A parità di rendimenti fi nanziari, un ISC più 

alto dello 0,5% comporta, su un periodo di 

partecipazione di 35 anni, una riduzione della 

prestazione fi nale di circa il 10%, mentre per un 

ISC più alto dell’1% la riduzione è di circa il 20%.

Fonte: Covip, relazione annuale 2009

Indicatore sintetico dei costi

Anni di permanenza

2 anni 5 anni 10 anni 35 anni

Fonchim 0,80 % 0,46 % 0,31 % 0,20 %

Fondi aperti 2,00 % 1,30 % 1,20 % 1,10 %

PIP 3,50 % 2,40 % 1,90 % 1,50 %

“Molti i fondi pensione off erti dal mercato… come faccio a confrontarli?”

Gli organi del Fondo sono per metà di origine sindacale e per metà di origine datoriale. Questa composizione è garanzia che 

l’operato del Fondo si ispiri a principi di tutela e trasparenza.

Inoltre, gli organi sono elettivi: ogni tre anni, aziende e aderenti sono chiamati a scegliere i propri rappresentanti nell’Assem-

blea dei Delegati.

L’Assemblea, a sua volta, nomina il Consiglio di Amministrazione, anch’esso a composizione paritetica.

La partecipazione diretta dei lavoratori e delle aziende
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Girata la boa dei primi 10 mesi dell’anno, facciamo il punto sull’andamento degli investimenti nel 2010.

Dal primo gennaio al 31 ottobre il comparto Stabilità registra un rendimento1 dello 1,37%, un più corposo 3,56% è messo a segno 

da Crescita.   

Risultati contenuti  ma signifi cativi.

Sinora infatti  il 2010 è stato un anno piuttosto complicato, sia sul fronte obbligazionario, sia su quello azionario.

Per quanto riguarda i titoli di debito, lo stato dei conti pubblici di alcuni paesi di area Euro, cosiddetti  “periferici”  (Portogallo, 

Irlanda, Grecia, Spagna), ha creato agli investitori  istituzionali più di qualche preoccupazione. 

Il profi lo conservativo del portafoglio obbligazionario di Fonchim ha consentito di non sottoporre il patrimonio a signifi cative 

oscillazioni di valore, tuttavia la concentrazione degli impieghi verso i paesi a più alta affi  dabilità e l’esigenza di non allungare 

eccessivamente la durata media degli investimenti ha limitato l’entità dei rendimenti.

In altalena i mercati azionari, che “pesano” mediamente per il 30% in Stabilità e per il 60% in Crescita:  ad un primo trimestre 

positivo, trainato dal Giappone e dagli USA, è seguito un secondo trimestre fortemente ribassista e un successivo quadrimestre 

in ripresa, quest’ultimo frutto dei buoni risultati degli “stress test” cui sono state sottoposte le principali banche europee e degli 

utili, superiori alle attese, espressi da importanti società quotate, soprattutto statunitensi.

1 I dati di rendimento non includono i costi gravanti direttamente sull’aderente. Il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti 

sul patrimonio dello stesso, che invece non sono contabilizzati nell’andamento del benchmark e del TFR. Il benchmark è stato riportato 

al netto degli oneri fi scali vigenti.

I rendimenti passati non 

sono necessariamente 

indicativi di quelli futuri.
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Investimenti: 
                   avanti con giudizio!
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Sul fronte valutario l’orientamento prudenziale di limitare il 

rischio cambio (non dimentichiamoci che il Fondo paga le 

prestazioni in euro!) ha diminuito, nei primi sei mesi dell’an-

no, i vantaggi dell’apprezzamento delle altre valute sull’euro, 

ma ha tutelato maggiormente gli investimenti a partire da 

luglio, al riapprezzarsi della valuta comunitaria.

Il comparto Garantito, fedele alle sue prerogative, registra un 

incremento contenuto ma costante, pari al 0,75%. 

Gli investimenti, di natura estremamente prudenziale ed assi-

stiti da una garanzia di capitale, si sono concentrati in titoli di 

debito pubblico italiano e tedesco di breve/media durata.

IL MIO RENDIMENTO

Il rendimento dei diversi comparti è un indicatore dell’anda-

mento generale dell’investimento, ma non è il rendimento del 

singolo associato.

Ognuno ha la propria storia nel Fondo poiché si è iscritto in  

momenti diversi, con capitali diversi, in comparti diversi.

COME POSSO SAPERE QUAL È IL MIO RENDIMENTO

Nell’area riservata del sito, alla voce “visualizzazione rendimen-

to”, è riportato il rendimento personale in euro e in percentuale.

LE ULTIME DAL FONDO 

• Fonchim ha cambiato casa: la sede legale e amministrativa è in Via G. da Procida 11 – 20149 Milano

•  Variazioni al Regolamento: il Cda del 17/09/2010 ha deliberato alcune modifi che al Regolamento, con lo scopo di rendere il testo più 

snello e semplice alla lettura. Nel nostro sito è possibile confrontare il vecchio testo con il nuovo.

•  L’estratto conto via mail: da oggi, inserendo il consenso nell’area riservata del sito, è possibile ricevere l’estratto conto annuale in 

formato elettronico.

Stabilità e Crescita nel periodo 2005 - 2009...

Rendimento medio annuo Benchmark Tfr

Stabilità 3,23 % 3,85 %
2,57 %

Crescita 2,12 % 3,62 %

...e il Garantito nel 2008 - 2009

Garantito 2,97 % 3,57 % 2,34 %

I rendimenti passati non 

sono necessariamente 

indicativi di quelli futuri.

Arrivederci alla prossima…

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. 

Prima dell’adesione leggere la Nota Informativa, lo Statuto, il Regolamento e il Progetto Esemplifi cativo 

Standardizzato del Fondo. Tutti i documenti sono disponibili nel sito www.fonchim.it, che è possibile consultare 

per qualsiasi ulteriore informazione .


